
  اجرايي اعضاي شاغل انفرادي نامهنييآ
  

  1404/ 30/2 يهو اصلاح  1390/ 23/9مصوب 
  شوراي عالي جامعه حسابداران رسمي ايران

بخشي تعاملات    سامان   منظور به ) اساسنامه جامعه حسابداران رسمي ايران و  27) ماده ( 2در اجراي تبصره ( 
با اصلاحات و الحاقات بعدي    1390/ 9/ 23نامه زير تهيه و در تاريخ  و عملكرد اعضاي شاغل انفرادي، آيين 

  عالي رسيده است.   تصويب شوراي   به )  1404/ 2/ 30(در تاريخ  

  فصل اول
  كليات 

   1 ماده

  عنوان   به صلاح اي حسابداران ذي از خدمات تخصصي و حرفه  قانون استفاده ”  جامعه طبق وظايف    با توجه به 
اعضاي شاغل انفرادي، مسئوليت خطيري    ژه ي و به ، اعضاي جامعه حسابداران رسمي ايران،  “ رسمي 		حسابدار 

گيري  نظام اقتصادي كشور براي تصميم   يي و شفافيت اطلاعات ارائه شده به افزا نان ي اطم در اعتباربخشي،  
بر    اي، مقررات جامعه حسابداران رسمي ايران مشتمل اخلاق و رفتار حرفه   دارند و بايد با پايبندي خود به 

  مسئوليت را پاسداري كنند.   نامه اجرايي، اين مفاد اين آيين 

   2 ماده

اهداف جامعه دارند، بنابراين، پايبندي آنها  زمينه دستيابي به اهميتي در نقش با  اعضاي شاغل انفرادي
عامل   انفرادي اي اعضاي شاغل  يابد. كسب، حفظ و ارتقاي صلاحيت حرفهاي ميمقررات، اهميت ويژه به

قتصادي كشور است. جامعه حسابداران رسمي ايران و بقاي حرفه و عامل اصلي در جلب اعتماد جامعه ا
 مشي زمينه تلاش كنند. اين موضوع، بخشي از خط   اين   همكاري يكديگر در   اعضاي شاغل انفرادي، موظفند با 

  جامعه حسابداران رسمي ايران است. 

   3 ماده

  منظوربه اعضاي شاغل انفرادي آن گروه از اعضاي حقيقي عضو جامعه حسابداران رسمي ايران هستند كه  
يك   ماده  "ت"مندرج در بند    ايانجام خدمات حسابرسي، بازرسي قانوني و ساير خدمات تخصصي و حرفه

  ند.  كنانفرادي فعاليت مي صورتبه اساسنامه جامعه حسابداران رسمي ايران به شرح زير، 
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از  ) 1 حسابرسي  اجمالي    خدمات  بررسي  و  حسابرسي  انواع  مالي،  هاصورتجمله  ي هاروشي 
توافقي رسيدگي، رسيدگي به اطلاعات مالي آتي، حسابرسي خاص (ويژه)، حسابرسي عملياتي،  

  ي. امهيبحسابرسي مالياتي، حسابرسي 

  بازرسي قانوني (از جمله افزايش سرمايه)  ) 2
  مديريت مالي مشاوره   ) 3
  سازي سيستم مالي طراحي و پياده  ) 4
  حسابرسي داخلي  ) 5
  خدمات مالي و حسابداري و مالياتي   ) 6
  نظارت بر تصفيه  ) 7
  داوري مالي   ) 8
  الشركهارزيابي سهام و سهم  ) 9

  گذاريهاي سرمايهامين و متولي صندوق  )10
الذكر ارجاع و توسط اعضاي  چارچوب موارد فوق ها و مراجع قضايي درخدماتي كه توسط دادگاه  )11

  شود.شاغل انفرادي پذيرفته مي

  شود.عالي جامعه حسابداران رسمي اعلام و تأييد مي ساير مواردي كه توسط شوراي  )12

قانون استفاده از خدمات تخصصي  ”)  4نامه اجرايي تبصره () آيين2بند (ز) ماده (  موجببه  :1  تبصره   
حرفه ذيصلاح  و  حسابداران  بازرسي  ”  انجام،  “رسمي حسابدار  عنوانبهاي  و  حسابرسي 
براي آن دسته از اشخاص حقوقي   صرفاًتوسط اعضاي شاغل انفرادي    “حسابرسي”يا    “قانوني

  ست. شود، مجاز او حقيقي كه توسط وزارت امور اقتصادي و دارايي. تعيين و اعلام مي

هاي توافقي ي انجام روشاستثنابه بخش،  ات اطمينانـاز خدم  ه خدماتي غيرـارائه هرگون  :2 تبصره   
جامعه توسط اعضاي شاغل انفرادي   مديرهرسيدگي با ماهيت حسابرسي و با نظارت هيئت

ها كه صاحبكار حسابرسي بر آن  هاي وابسته آن به صاحبكار حسابرسي و آن دسته از بنگاه 
  ها تحت كنترل مشترك است، مجاز نيست. ملاحظه دارد يا با آن  ل يا نفوذ قابلكنتر

   4 ماده

اي اشتغال داشته باشند. انجام فعاليت كارشناس اعضاي شاغل انفرادي بايد به طور تمام وقت به كار حرفه 
وقت  تمام  خدمت  محدوديت  از  مربوط،  رشته  در  قضائيه  قوه  رسمي  كارشناس  يا  دادگستري  رسمي 

  باشد. ميمستثني 
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   5  ماده

عنوان كارشناس رسمي دادگستري يا كارشناس  اي توسط اعضاي شاغل انفرادي به انجام خدمات حرفه 
از ارائه خدمات    ثبت درآمد ناشي   شود مشروط به طريق مراجع قضايي محول مي   رسمي قوه قضائيه كه از 

 گردد. نمي اي تلقي  مصاديق خدمات غيرحرفه   و قبول مقررات نظارتي جامعه، از 
يان (غير ارائه خدمات حرفه   : تبصره     اير متقاضـ اغل انفرادي   اي براي سـ اي شـ ط اعضـ ايي)، كه توسـ از مراجع قضـ

ائيه پذيرفته مي  عنوان به  مي قوه قضـ ناس رسـ تري يا كارشـ مي دادگسـ ناس رسـ ود بايد از كارشـ طريق    شـ
  انعقاد قرارداد صورت گيرد. 

   6  ماده 

  يشغل  چ ي شاغل، حق اشتغال به ه   ي مربوط به حسابداران رسم   با توجه به مقررات اعضاي شاغل انفرادي  
  آموزش عالي،   مؤسسات و    ها ي دانشگاه علم ئت ي ه ي اعضاي  استثنا د، به ن را ندار   رموظف ي غ   ا ي از موظف    اعم 
عضو پاره   س ي تدر  كم   ت ي وقت،  ه كارگروه   ، ي تخصص   ي ها ته ي در  و  عضو   ي تخصص   ي ها ت يئ ها    در   ت ي و 

  وقت. صورت پاره به   ران ي ا   ي جامعه حسابداران رسم   عالي   شوراي 

   7  ماده 

مدت   به  انفرادي  شاغل  رسمي  حسابداران  وقت  تمام  فعاليت  انجام  صورت  حداقل    3در  صدور  و  سال 
  “ سطح مدير حسابرسي ” سال سابقه كار در    3  عنوان به ، سوابق مزبور  هرسال گزارش حسابرسي در    10  تعداد 

  شود. پذيرفته مي 

  فصل دوم  
  روابط اعضاي شاغل انفرادي با جامعه حسابداران رسمي ايران 

   8 ماده
) اساسنامه جامعه موظفند كليه مقرراتي را كه 27) ماده (2اساس مفاد تبصره ( اعضاي شاغل انفرادي بر

  كنند. شود، رعايتميشده يا توسط جامعه وضع ، هامورد نحوه فعاليت آن در
عالي و عدم ارائه مدارك و اطلاعات درخواستي جامعه  شوراي   عدم رعايت مقررات و ضوابط مصوب   :تبصره 

  شود.تخلف از مقررات محسوب مي عنوانبه،  در مهلت مقرر



 اجرايي اعضاي شاغل انفرادي    نامه ن يي آ 

Ƙ 
  

   9 ماده

اغل انفرادي، منوط به داشـتن    اي توسـطفعاليت حرفهانجام   جامعه باشـد.  ميمعتبر   پروانه كاراعضـاي شـ
  مديرههيئتپس از اطمينان يافتن از وجود دفتر كار مناسـب و امكانات لازم در چارچوب ضـوابط مصـوب  

  نمايد.شاغل انفرادي اقدام مي اعضاي صدور پروانه كار براي  نسبت به

   10 ماده

ماه از تاريخ اخطار جامعه، دفتر كار مناسب براي فعاليت   6شاغل انفرادي بيش از مدت    اعضاي هرگاه  
 “غير شاغل”اختيار نداشته باشد، پروانه كار نامبرده توسط جامعه لغو شده و وضعيت وي به   اي درحرفه

  باشد. بديهي است صدور مجدد پروانه كار مستلزم طي مراحل اخذ پروانه كار جديد مي  تبديل خواهد شد.

نظارت جامعه (طبق مفاد اي اعضاي شاغل انفرادي بعد از ابطال پروانه كار با  تعهدات حرفه  : 1 تبصره   
  پذيرد. قرارداد) انجام مي

جامعه    مديره ماه توسط هيئت   2بيني شده در اين ماده با ارائه توجيهات حداكثر تا  مهلت پيش   : 2تبصره  
  باشد. قابل تمديد مي 

    11  ماده

) اساسنامه جامعه، اعضاي شاغل انفرادي موظفند ظرف مدت يك هفته  27در اجراي تبصره يك ماده ( 
اي موضوع هاي حرفهقراردادهاي منعقد شده در ارتباط با فعاليت انعقاد قرارداد اطلاعات مربوط بهپس از  

  جامعه ارسال نمايند.   به فعاليت خود را طبق فرم مصوب

   12  ماده

هاي ي شاغل انفرادي موظفند يك نسخه از گزارشاعضا) اساسنامه جامعه،  27) ماده (4در اجراي تبصره (
از   خود،  ارزيابي هاصورتحسابرسي    جملهحسابرسي  و  ويژه  حسابرسي  و  مالياتي  مالي، حسابرسي  ي 

  جامعه ارائه نمايند. صورت الكترونيكي به به  پس از تاريخ صدورسهام را ظرف مدت يك هفته 

  ي ها گزارش نسخه از    جامعه تهيه شده است، ارائه يك در نمونه قراردادهاي حسابرسي كه توسط    :تبصره  
بيني شده و استفاده از قراردادهاي مزبور براي اعضاي شاغل انفرادي  حسابرسي به جامعه پيش 

  باشد. الزامي مي 
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  فصل سوم 

  روابط اعضاي شاغل انفرادي با يكديگر

    13  ماده

   باشد.ميانجام كار مشترك با يكديگر توسط اعضاي شاغل انفرادي ممنوع 

   14  ماده

مؤسسات    اي حسابرسي توسط حسابداران رسمي شاغل انفرادي به واگذاري تمام يا بخشي از خدمات حرفه 
خدمات   از  بخشي  يا  تمام  پذيرش  همچنين  است.  ممنوع  ديگر  انفرادي  شاغل  حسابداران  و  حسابرسي 

رسمي شاغل انفرادي  اي توسط حسابداران رسمي شاغل انفرادي از مؤسسات حسابرسي و حسابداران  حرفه 
  ديگر ممنوع است. 

    15 ماده

اي كاركنان مؤسسات حسابرسي و اعضاي  از خدمات حرفه اعضاي شاغل انفرادي  هرگونه استفاده موقت  
صورت    به   هرسال ماه در    6و حداكثر براي مدت  ربط  صرفاً با توافق كتبي كارفرماي ذي ديگر  شاغل انفرادي  

  مجاز است.   متناوب يا متوالي 

   16  ماده

توافق كتبي طرفين    با   شاغل انفرادي   عضو     كارهاي تحقيقاتي، آموزشي و پژوهشي توسط دو يا چند انجام  
قبيل چگونگي تخصيص امتياز بين    مقررات خاص مربوط به همكاري اعضاي شاغل انفرادي، از مجاز است.  

  د. حسابداران رسمي ايران تعيين خواهد ش   جامعه مديره  اعضاي شاغل انفرادي ذيربط توسط هيئت 

   17 ماده

بخش يا  روابط حسابرس پيشين و حسابرس جايگزين و همچنين، روابط حسابرس اصلي و حسابرس  

  است. “استانداردهاي حسابرسي”و  “ياآيين رفتار حرفه” تابع ضوابط گروه
از  حسابرس جايگزين پس  لازم است  در موارد تغيير حسابرس،  اي رعايت موازين حرفه   منظوربه  : 1	تبصره   

اي براي تغيير حسابرس، عدم وجود دلايل حرفه انجام مكاتبه با حسابرس قبلي در ارتباط با 
تعيين و در   “الزحمه پايه خدماتنامه روش تعيين حقآيين ” بودجه ريالي كار را با توجه به

ال قبل، بايد به س الزحمه حسابرسي نسبتصورت كاهش حق  در   هاي خود مستند كند.پرونده
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آوري و در  الزحمه نيز جمع خصوص دليل كاهش حق   مدارك، شواهد و مستندات كافي و لازم در
  . جاري حسابرسي نگهداري شود سوابق پرونده 

موارد استثنايي  باشد. درپذيرش كار در جريان اعضاي جامعه توسط ساير اعضا، ممنوع مي :2تبصره  
و با ارائه توجيهات لازم، انجام كار   اي آيين رفتار حرفه   210– 19و    210–14از جمله بندهاي  

  است.   ريپذ امكانموافقت كتبي جامعه حسابداران رسمي ايران   توسط حسابرس جايگزين با 
هاي حسابرسي، متعاقب مكاتبه رعايت موازين الزحمهشكني حقمنظور جلوگيري از نرخ به  :3تبصره  

مبالغ قرارداد سال   رس جايگزين، اطلاعات مربوط بهاي بين حسابرس قبلي و حسابحرفه
قبل و قرارداد جديد بايستي توسط حسابرس قبلي و حسابرس جايگزين ظرف مدت يك  

  جامعه ارسال شود.  از امضاي قرارداد) به هفته (پس

    18  ماده

اي، استخدام كاركنان ساير اعضا توسط اعضاي شاغل انفرادي آيين رفتار حرفه  رعايت شايسته  منظوربه
استخدام كاركنان ساير اعضا بدون قطع رابطه حال   هر بهبايد با اطلاع از كارفرماي قبلي صورت گيرد.  

  كار، ممنوع است.  كامل با كارفرماي قبلي وي و ارائه گواهي پايان

  فصل چهارم
  رسمي  روابط اعضاي شاغل انفرادي با حسابداران

    19 ماده

صورت استخدام تمام وقت (حسابداران   ارتباط اعضاي شاغل انفرادي با ساير حسابداران رسمي شاغل به
  . باشد رسمي تحت استخدام). مي

    20 ماده

ساير اعضاي شاغل انفرادي و يا با  هرگونه اختلاف بين اعضاي شاغل انفرادي با مؤسسات حسابرسي و  
صورت عدم توافق   خواهد شد، در  فصل  و  حلالطرفين  داور مرضي طريق مراجعه به از  ساير اعضاي شاغل 
هيئت داوري    الطرفين، موضوع اختلاف از طريق ارجاع بهمورد تعيين داور مرضي درهر يك از طرفين  

حل و فصل خواهد شد. و طرفين حسب حسابداران رسمي ايران  جامعه    شوراي عالي تعيين شده از طرف  
  الطرفين يا جامعه خواهند بود. ي صادره توسط داور مرضيتمكين از رأ به  مورد ملزم
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  فصل پنجم 
   عضو  ريغاي روابط اعضاي شاغل انفرادي با مؤسسات حرفه

   21  ماده
 مؤسـسـات اي غير حسـابرسـي توسـط اعضـاي شـاغل انفرادي از اشـخاص و پذيرش بخشـي از خدمات حرفه

  باشد.غير عضو جامعه ممنوع مي

   22 ماده

آنتأسيس شركت نوع فعاليت  اساسنامه جامعه  ت“ ماده” ها از مصاديـق بنـدها و مؤسساتي كه  يك 
ها و مؤسسات براي اعضاي شاغل  گونه شركتاينحسابداران رسمي ايران است. و هرگونه مشاركت در  

  باشدانفرادي ممنوع مي

  ششمفصل 
  ساير موارد 

   23 ماده

نامه ) آيين12( اي اعضاي شاغل انفرادي و رعايت مفاد مادهكاركنان حرفههاي  ي ردهسازكساني  منظوربه
خود    صلاح ذياي  اي، اعضاي شاغل انفرادي بايد كاركنان حرفهسقف مجاز ارائه خدمات تخصصي و حرفه

را با رعايت مقررات مربوط، براي شركت در امتحانات به جامعـه معرفي كنند و نتيجه (يا نتايج) امتحانات 
  نان دخالت دهند. ارتقاي آ اي درهاي حرفهنظر گرفتن ساير صلاحيت را با در

   24  ماده

، كار و هااتيمال قوانين و مقررات مربوط به  ازجملهاعضاي شاغل انفرادي مكلفند كليه وظايف قانوني،  
  تأمين اجتماعي، را در مورد خود و كاركنان خود، رعايت كنند.

   25  ماده

د باشند. خو  اي حرفـهبندي شغلي و آموزشي براي كاركنان  نامه ردهاعضاي شاغل انفرادي بايد داراي آيين 
  جامعه ضروري است. مديره مصوبات هيئتمورد رعايت مقررات و  اين در



 اجرايي اعضاي شاغل انفرادي    نامه ن يي آ 

٨ 
  

   26  ماده

صورت عدم كسب حداقل امتيازات  باشد و دركسب حداقل امتياز مصوب كنترل كيفيت كار، الزامي مي
    اي اقدام خواهد شدنامه نظارت حرفه ) آيين 9مطابق ماده (، مصوب

   27  ماده

موضوع  الطرفين نسبت بهداور مرضي  عنوانبهعالي   شوراي در مواردي كه هيئت داوري معين شده توسط  
، هزينه داوري به ميزان ساعت صرف شده جهت حل اختلاف   نمايدميمورد اختلاف رسيدگي و اعلام نظر  

  شود.ي از طرفين) دريافت ميتساو بههاي انجام شده (بابت جبران هزينه 

) انجام و  15ر مواردي كه يكي از طرفين دعوي عضو جامعه نباشد، داوري آن مطابق ماده (د  :تبصره  
  دريافت خواهد شد.  پرونده محكوم از هزينه داوري

   28 ماده

ي مكاتباتي اعضاي شاغل انفرادي بايد شامل نام، نام خانوادگي، شماره پروانه كار، آدرس، تلفن هاسربرگ
  باشد.   رسمي	حسابدارو عنوان  

   29 ماده

آيين   چنانچه  اين  مواد  از  برخي  با  انفرادي  شاغل  اعضاي  شاغل  وضعيت  عضو  باشد،  نداشته  مطابقت  نامه 
تطبيق شرايط خود    نامه نسبت به ماه از تاريخ تصويب اين آيين   6ربط مكلف است ظرف مدت  انفرادي ذي 

ار با وي برخورد خواهد  ربط متخلف شناخته شده و ضمن لغو پروانه ك عضو ذي   صورت   ن ي ا  غير  در نمايد.   اقدام 
  پذيرد اي اعضاي مزبور بعد از ابطال پروانه كار با نظارت جامعه (طبق مفاد قرارداد) انجام مي تعهدات حرفه   شد. 

   30 ماده

هاي بانكي طريق حساب  اي اعضاي شاغل انفرادي بايد ازهاي مرتبط با خدمات حرفه ها و پرداخت كليه دريافت 
طريق  شود، انجام شود. انجام عمليات فوق از انفرادي ذيربط، كه به جامعه اعلام مينام عضو شاغل    مستقل به

  باشد.هاي بانكي ديگران مجاز نميحساب 

   31  ماده

اساسنامه    36 ) موضوع ماده5) و ( 4هاي انضباطي بندهاي ( از تنبيه  صورت محكوميت شاغل انفرادي به يكي در
  باشد.اي به صاحبكاران خود در دوران محكوميت نميحرفه  جامعه، محكوم عليه مجاز به ارائه هرگونه خدمات



 اجرايي اعضاي شاغل انفرادي    نامه ن يي آ 

٩ 
  

   32 ماده

هاي مربوط در  مكلف هستند متناسب با برقراري فرآيندهاي الكترونيكي و ايجاد سامانه  انفرادي اعضاي شاغل  
روزآوري بهجامعه حسابداران رسمي ايران، فرآيندهاي الكترونيكي خود را در انطباق با نيازهاي اطلاعاتي جامعه  

  نمايند.

   33 ماده

اختيار كارمند  اي از قرارداد را دراعضاي شاغل انفرادي بايد با كلية كاركنان خود قرارداد منعقد نمايند و نسخه 
  مربوطه قرار دهند.

   34  ماده

هرگونه دعاوي اعضاي شاغل انفرادي از يكديگر يا از مؤسسات حسابرسي و يا از صاحبكاران و بالعكس در محاكم 
خصوص بايد در اسرع وقت به جامعه حسابداران رسمي ايران اطلاع داده    اين ين احكام صادره درقضايي و همچن 

  شود.

   35  ماده

  ) 1404/ 2/ 30(در تاريخ    با اصلاحات و الحاقات بعدي   1390/ 9/ 23  خ ي در تار تبصره    11و    ماده   35  نامه در آيين   اين 
مؤسسات حسابرسي،    كارگروه نامه با پيشنهاد  آيين هرگونه تغيير در مفاد اين  عالي رسيده است.    شوراي تصويب    به 

  . شد عالي جامعه انجام خواهد    و تصويب شوراي   مديره هيئت تأييد  
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